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CALISAN ADAYI KiSISEL VERILERININ iISLENMESINE ILiSKiN AYDINLATMA METNIi

HITIT TRANS ULUSLARARASI NAKLIYAT GUMRUKLEME MUSAVIRLIK SANAYI VE TICARET
LIMITED SIRKETI olarak, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmas: Kanunu (“Kanun”), Aydinlatma
Yikiimliligiiniin Yerine Getirilmesinde Uyulacak Usul ve Esaslar Hakkinda Teblig ve ilgili ikincil
diizenlemeler geregince asagida agiklanan siirecler kapsaminda gergeklestirilen kisisel veri isleme
faaliyetleri hakkinda ilgili kisileri bilgilendiririz.

Bu metin is bagvurusu, aday degerlendirme, miilakat, referans kontrolii, test/degerlendirme, ise alim
planlamas1 ve aday havuzu siirecleri icin gecerlidir. Ise alim gerceklesirse calisan aydinlatma metni ayrica
uygulanir.

1. Veri Sorumlusu

Veri sorumlusu HITIT TRANS ULUSLARARASI NAKLIYAT GUMRUKLEME MUSAVIRLIK
SANAYI VE TICARET LIMITED SIRKETI olup iletisim bilgileri iist bilgi béliimiinde yer almaktadir.
Kisisel veri igleme faaliyetleri hukuka ve diiriistliikk kurallarina uygun, belirli, acik ve mesru amaglarla,
amacla baglantili, sinirli ve 6l¢iilii olarak yiiriitiiliir. Siire¢ i¢in gerekli olmayan veri talep edilmez; 6zel
nitelikli kisisel veriler bakimindan Kanun’un 6. maddesindeki sartlar, Kurul kararlar1 ve yeterli 6nlemler
ayrica dikkate alinir.

2. Islenen Kisisel Verileriniz

Asagidaki kisisel veri kategorileri ilgili siirecle sinirli olarak islenebilir:
+ Kimlik ve iletisim bilgileri
+ Ozgegmis, egitim, sertifika, yabanci dil, mesleki deneyim ve yetkinlik bilgileri
» Bagvurulan pozisyon, iicret beklentisi, miilakat notu, degerlendirme ve test sonuglari
 Aday tarafindan 6zge¢mise eklenmisse fotograf veya portfoy bilgileri
» Referans bilgileri ve adayn bildirdigi kisilerle sinirli referans kayitlar
 Kural olarak talep edilmeyen, adayin kendiliginden ilettigi 6zel nitelikli bilgiler

3. Kisisel Verilerinizin Toplanma Yéntemi, Isleme Amaclari, Hukuki Sebebi ve Mevzuat Eslestirmesi

Kisisel verileriniz otomatik, kismen otomatik veya herhangi bir veri kayit sisteminin pargasi olmak kaydiyla
otomatik olmayan yontemlerle; fiziki evrak, e-posta, telefon, web sitesi, kargo takip/online islem sistemleri,
miisteri portali, kurumsal yazilimlar, tasima ve operasyon dosyalari, sozlesmeler, formlar, kamu/6zel
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sistemler, yetkili kisi beyanlar1 ve is iliskisi sirasinda olusturulan kayitlar {izerinden toplanir. Siire¢ bazl
toplama yontemi, isleme amaci, hukuki sebep ve mevzuat eslestirmesi asagidadir:

* Bagvuru ve 6zgecmis verileri: Veri toplama yontemi: E-posta, web sitesi bagvuru formu, kariyer
platformu, elden teslim edilen CV, calisan/tedarik¢i yonlendirmesi ve adayin dogrudan beyani araciligiyla
toplanir. Isleme amaci1 ve hukuki sebep: Basvurunun almmasi, adayla iletisim kurulmasi, pozisyona
uygunluk, egitim/deneyim/yeterlilik degerlendirmesi ve is sdzlesmesinin kurulmasina yonelik hazirliklarin
yapilmasi i¢in iglenir. Hukuki sebep: KVKK m.5/2-c ve m.5/2-f. Mevzuat eslestirmesi ve uyum
dayanagr: 4857 sayili Is Kanunu, 6098 sayili TBK, insan kaynaklar1 ve istihdam siireglerine iliskin is
hukuku ilkeleri.

* Miilakat, test ve degerlendirme kayitlari: Veri toplama yontemi: Yiiz yilize/cevrim i¢i miilakat,
telefon goriismesi, degerlendirme formu, teknik sinav, yetkinlik testi ve ilgili yonetici notlar1 {izerinden
toplanir. Isleme amaci ve hukuki sebep: Adayin pozisyonla baglantili yeterliliginin degerlendirilmesi, ise
alim kararinin belgelenmesi ve siirecin denetlenebilir sekilde yliriitiilmesi amaciyla islenir. Hukuki sebep:
KVKK m.5/2-f ve m.5/2-e. Mevzuat eslestirmesi ve uyum dayanagi: TBK, is hukuku, ispat ve
uyusmazlik yonetimi ilkeleri.

* Referans verileri: Veri toplama yontemi: Adaymn CV’de veya basvuru formunda bildirdigi referans
kisilerinden ya da adayim agik¢a izin verdigi kaynaklardan toplanir. Isleme amaci ve hukuki sebep:
Adayin mesleki gegmisi ve pozisyon uygunlugunun dogrulanmasi i¢in siirl referans kontrolii yapilir;
adayn bildirmedigi kisilerle referans arastirmasi yapilacaksa ayrica acik riza alinir. Hukuki sebep: KVKK
m.5/2-f; gerekli hallerde agik riza. Mevzuat eslestirmesi ve uyum dayanagi: Aydinlatma Tebligi, KVKK
acik riza ilkeleri ve insan kaynaklari uygulama esaslari.

* Aday havuzu kayitlari: Veri toplama yontemi: Basvurunun sonu¢lanmasindan sonra adayin agik riza
vermesi halinde aday havuzu sistemi, e-posta veya insan kaynaklar1 dosyasi iizerinden saklanir. Isleme
amac1 ve hukuki sebep: lleride olusabilecek uygun pozisyonlar igin adayla yeniden iletisim kurulmasi
amaciyla islenir. Hukuki sebep: Acik riza; agik riza yoksa basvuru sonuglandiktan sonra yalnizca makul
uyusmazlik/ispat siiresi kadar sinirli saklama. Mevzuat eslestirmesi ve uyum dayanagi: 6698 sayili
Kanun, Aydinlatma Tebligi, agik riza/aydinlatma ayriligina iliskin Kurul yaklagimi.

« Ozel nitelikli veya gereksiz bilgiler: Veri toplama yontemi: Aday tarafindan CV’ye eklenmis fotograf,
saglik/engellilik, adli sicil veya benzeri bilgiler varsa, ise alim siireci i¢in zorunlu olmayanlar dikkate
alinmadan silinir veya maskeleme yapilir. Isleme amaci ve hukuki sebep: Yalnizca kanunen zorunlu veya
pozisyonun niteligi bakimindan gerekli ve dlciilii hallerde degerlendirme yapilir; genel amagli 6zel nitelikli
veri islenmez. Hukuki sebep: KVKK m.6 ve veri minimizasyonu ilkesi. Mevzuat eslestirmesi ve uyum
dayanagi: KVKK 6zel nitelikli veri rehberi, Is Kanunu ve ilgili pozisyon mevzuat.

4. Kisisel Verilerinizin islenme Amaclari

Kisisel verileriniz asagidaki amaglarla islenmektedir:

« Is bagvurusunun alinmasi ve adayla iletisim kurulmasi

* Pozisyon uygunlugu, egitim, deneyim, teknik yeterlilik ve iicret beklentisi degerlendirmelerinin

yapilmasi

» Miilakat, test, referans ve ise alim siireclerinin ylriitiilmesi

* Olumlu sonuglanan bagvurularda is sézlesmesi 6n hazirhig1 ve ise giris evrak siirecinin baglatilmasi

» Aday havuzu olusturulmasi i¢in ayrica agik riza alinmasi

« Ise alim siirecine iliskin itiraz, sikdyet veya hukuki uyusmazliklarin yonetilmesi
Saklama sitireleri, ilgili mevzuatta dngdriilen siireler, lojistik/tasima dosyasi denetim ve ispat ihtiyaglari,
sOzlesme ve zamanasimi siireleri ile sirketin saklama-imha politikas1 dikkate alinarak belirlenir. Amag
ortadan kalktiginda ve saklamayi1 gerektiren hukuki sebep kalmadiginda veriler silinir, yok edilir veya
anonim hale getirilir.
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5. Kisisel Verilerinizin Uciincii Kisilerle Paylasilmasi ve Yurt Disina Aktarim

Basvuru stireciyle sinirli olmak {izere insan kaynaklari, ilgili yonetici birimleri, kariyer platformu, e-posta,
video konferans, bulut veya insan kaynaklar1 yazilim hizmet saglayicilariyla paylagim yapilabilir.

Referans kontrolii yapilmasi halinde yalnizca adayin bildirdigi veya izin verdigi referans kisilerle dogrulama
amactyla sinirli iletisim kurulabilir.

Kisisel veriler kural olarak yurt disina aktarilmaz. Kullanilan kariyer platformu, video konferans, e-posta
veya bulut hizmeti nedeniyle yurt dig1 aktarim ihtiyacit dogarsa Kanun’un 9. maddesine uygunluk ayrica
degerlendirilir.

6. Haklariniz

Kanun’un 11. maddesi kapsamindaki taleplerinizi, Veri Sorumlusuna Bagvuru Usul ve Esaslar1 Hakkinda
Teblig’e uygun olarak {ist bilgide belirtilen adrese yazili olarak, giivenli elektronik imza veya mobil imza ile
KEP/e-posta kanal1 lizerinden ya da daha once sirketimize bildirdiginiz ve sistemimizde kayitli bulunan
elektronik posta adresinizi kullanmak suretiyle iletebilirsiniz. Basvurularinizin saglikli degerlendirilebilmesi
icin kimlik teyidi yapilir; bagkasi adina yapilan bagvurularda temsil yetkisini gosteren belge aranir.
Basvurulariniz niteligine gore en kisa siirede ve en ge¢ otuz giin i¢inde sonuglandirilir.

* Kisisel verilerinizin islenip islenmedigini 6grenme,

+ Kisisel verileriniz islenmigse buna iliskin bilgi talep etme,

« Kisisel verilerinizin islenme amacini ve amacina uygun kullanilip kullanilmadigini 6grenme,

* Yurt i¢inde veya yurt disinda kisisel verilerinizin aktarildig: ti¢iincii kisileri bilme,

* Kisisel verilerinizin eksik veya yanlis islenmis olmasi1 halinde bunlarin diizeltilmesini isteme,

» Kanun ve ilgili mevzuatta 6dngoriilen sartlar ger¢evesinde kisisel verilerinizin silinmesini veya yok
edilmesini isteme,

* Diizeltme, silme veya yok etme islemlerinin kisisel verilerinizin aktarildigi {cilincii kisilere
bildirilmesini isteme,

« Islenen verilerinizin miinhasiran otomatik sistemler vasitastyla analiz edilmesi suretiyle aleyhinize bir
sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

» Kigsisel verilerinizin kanuna aykir1 olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramaniz halinde zararin
giderilmesini talep etme.
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